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1、 企业基本信息
[bookmark: _GoBack]企业名称：
1. 贵公司所在行业为：__________________
2. 贵公司所在区域：
□石景山区  □顺义区  □朝阳区  □海淀区  □东城区  □密云区  
□西城区    □通州区  □大兴区  □丰台区  □平谷区  □延庆区  
□门头沟区  □昌平区  □房山区  □怀柔区
3. 贵公司企业规模为：
□2000人以上  □1000-2000人  □300-1000人  □100-300人  □100人以内
4. 贵公司资产总额为：______________万元。
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2、 社会责任管理（6题）
1. 贵公司是否确立了明确的社会责任理念/口号（如：民生银行“为民而生，与民共生”；南方电网“万家灯火，南网情深”）：
□是，理念/口号为：__________________________
□否
2. 贵公司高层中是否明确了社会责任工作的分管领导：
□是，其职务为________________
□否，近期（半年内）打算确定
□否，暂无计划
3. 贵公司是否明确了社会责任工作统筹部门：
□是，部门名称为________________
□否，近期（半年内）打算确定
□否，暂无计划
4. 贵公司是否组织过企业社会责任专项培训：
□是，2018年度企业社会责任培训人次_____
□否，近期（半年内）打算开展
□否，暂无计划
5. 贵公司是否系统披露过企业社会责任/ESG（环境、社会及管治）信息：
□是
□否，近期（半年内）打算披露
□否，暂无计划
（如选择“是”，作答题下题；否则，转“三、社会责任实践”部分。）
6. 贵公司社会责任/ESG（环境、社会及管治）信息披露的形式有（可多选）：
□发布独立的企业社会责任报告/ESG报告
[bookmark: _Hlk8640635]□在公司年报中披露社会责任/ESG信息
□通过公司网站、微信公众号等媒介披露社会责任/ESG信息
□其他，请说明：_____________________________


3、 社会责任实践（29题）
(1) 经济责任（6题）
1. 贵公司2018年销售收入为：___________万元。
2. 贵公司2018年利润总额为：___________万元。
3. 贵公司业务经营是否建立了以下几个方面的相关机制（可多选）：
□诚信经营	 □反腐败	□反商业贿赂	□反不正当竞争
□其他（请说明）                       
4. 贵公司在采购中是否执行了责任采购[footnoteRef:0]的相关政策： [0: 责任采购是指将履行社会责任的理念和要求融入企业的采购过程中，如优先采购低碳环保产品，优先选取通过环境、安全、质量资格认证的供应商，优先选取对员工负责的供应商，对供应商开展社会责任审查等。] 

□是，制度名称为                        
□否，正计划制定	
□否，暂无计划
5. 贵公司2018年科技研发投入为：         万元。
6. 贵公司2018年科技研发投入费用占销售收入比重为：       %。
(2) 环境责任（5题）
1. 贵公司的经营计划中是否有详细的环境管理目标：
□是，最核心的目标是                       
□否
2. 贵公司是否制定了能效管理的相关制度：
□是，请举例_____________
□否
3. 贵公司是否制定减排“三废”（废气、废水、固体废弃物）的相关制度：
□是，请举例_____________
□否
4. 贵公司2018年环保投入金额为：__________万元。
5. 贵公司2018年单位产值综合能耗及“三废”单位产值排放量为：
	指标
	综合能耗
	废气排放
	废水排放
	固体废弃物排放

	单位
	吨标准煤/万元
	吨/万元
	吨/万元
	吨/万元

	2018年
	
	
	
	


(3) 政府责任（2题）
1. 贵公司2018年度纳税总额为：_____________万元。
2. 贵公司2018年度新招聘员工：_____________人。
(4) 员工责任（5题）
1. 贵公司劳动合同签订率为____%，员工社会保险覆盖率为____%。
2. 贵公司2018年员工人均培训经费投入：______元/人，人均培训时长为______小时/人。
3. 贵公司2018年新增职业病数量为：________例。
4. 贵公司2018年安全生产事故数为：________件，因公伤亡人数为：_______人。
5. 贵公司2018年困难员工帮扶投入为：________万元。
(5) 精准扶贫（7题）
1. 贵公司是否制定了扶贫工作制度：
□是，请举例_____________
□否
2. 贵公司是否开展了扶贫宣传工作：
□是，宣传途径为_____________
□否
3. 贵公司是否参与“万企帮万村行动”：
□参与，帮扶村落所在省（区、州）为：__________
□未参与
4. 贵公司2018年扶贫投入为：_________万元。
5. 贵公司实施扶贫项目的类型有（可多选）：
	扶贫项目类型
	投入额度（万元）

	□产业扶贫
	

	□旅游扶贫
	

	□电商扶贫
	

	□消费扶贫
	

	□教育扶贫
	

	□健康扶贫
	

	□基础设施扶贫
	

	□生态保护扶贫
	

	□其他，请说明__________________
	

	□无
	——


6. 贵公司2018年扶贫项目带动贫困地区就业人数为：_________人。
7. 贵公司2018年帮助建档立卡户脱贫人数为：________人。
(6) 公益慈善（4题）
1. 贵公司2018年公益捐赠总额（不含扶贫资金）：___________万元。
2. 贵公司2018年开展的公益慈善项目主要方向有（可多选）：
	公益慈善项目类型
	投入额度（万元）

	□助教类
	

	□慈善类
	

	□助学类
	

	□助医类
	

	□文化公益类
	

	□助老类
	

	□助弱类
	

	□社区公益类
	

	□助残类
	

	□其他类，请说明__________________
	

	□无
	——


3. 贵公司2018年参与志愿服务的员工人数为：_________人。
4. 贵公司是否设立公益慈善基金或基金会：
□是，基金/基金会名称为：_____________
否
4、 社会责任荣誉与典型案例（2题）
1. 贵公司在2018年获得的社会责任相关奖项或荣誉：
	奖项/荣誉名称
	颁发组织

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. 请提供1-2个贵公司履行社会责任的典型案例，案例要求和模板见附录。


附录：典型案例写作要求
一、篇幅：每个案例1000字左右
二、内容
· 标题（30字内）：企业名称+案例标题
· 责任背景（200字）：行为发生的外部环境、内部因素等，呈现机遇与挑战。
· 责任行动（600字）：描述企业的决策与行动，客观真实、生动具体、逻辑清晰。
· 履责成效（200字）：说明案例的成效。
三、图片
每个案例提供至少2张图片，单张图片清晰度在1M以上，以图注命名，图片单独存放于文件夹中。
四、案例模板
	中国航空（集团）有限公司：“中航蓝天课堂”志愿支教品牌项目
一、责任背景
为贯彻落实党中央、国务院及国资委党委对中央企业推进定点扶贫工作的精神和要求，按照中航集团党组定点扶贫工作“8+2”重点项目推进方案的工作部署，中航集团以“中航蓝天课堂”为志愿支教活动品牌，以中航集团定点扶贫县内蒙古苏尼特右旗和广西昭平县为志愿服务对象，以爱心捐助、长短期志愿支教、专项培训、青年干部交流为主要内容的体系化、全方位的智力帮扶模式，超过百名志愿者支教时长超过600小时，中航青年志愿者以实际行动践行了志愿服务的承诺。
二、责任行动
（一）多措并举，丰富学校教育教学资源
以志愿支教活动的开展为契机，“中航蓝天课堂”注重做好当地学校教育教学需求调研，通过组织员工开展自愿捐赠，帮助学校建立图书角，捐赠球类、画笔等文体用品和打印机、投影仪等教学设备，以改善学习和教学条件，丰富学生阅读资源和课余生活；与北京市教委下属北京教育学院开展合作，首期为39名扶贫县小学教师提供专题培训，提升教学能力、拓宽教学思路和教育理念。
（二）定向培养，增强青年干部综合素质
打好脱贫攻坚战，关键在人，在人的观念、能力、干劲。在与两地扶贫干部的日常交流中，了解到当地青年干部的发展需求，依托中航集团内部培训资源，同时积极协调中央党校、中央团校的专家学者，在两地组织为期5天的青年干部培训班，将优质的教育资源送到当地，共为106名青年干部提供了30课时的素质能力提升培训，后续将建立常态化交流培训机制。
（三）专题培训，提升青年脱贫致富本领
按照《关于打赢脱贫攻坚战三年行动的指导意见》中深入实施网络扶贫行动，推进农村电商向纵深发展的相关要求，结合扶贫地区实际需求，“中航蓝天课堂”邀请中航集团内外部电商专家，在摸清扶贫地区电商发展现状的前提下，为40余名贫困户和当地致富能手量身定制电子商务培训，增强当地贫困户脱贫致富本领，激发帮扶对象自我发展潜能，提高脱贫能力。
三、履责成效
“中航蓝天课堂”项目目前形成了集团整体组织统筹，各单位积极响应的良好形势。一年多来，参与志愿活动的成员逐年递增，志愿者参与范围扩展到所有二级单位，扩大了参与志愿支教工作的覆盖面，培养更多立志参与脱贫攻坚工作的志愿者“种子”。自2017年正式启动以来，已组织14次志愿帮扶活动，共有115人次志愿者参与其中，提供623课时志愿服务，形成了以爱心捐助、长短期志愿支教、专项培训、青年干部交流为主要内容的体系化、全方位的智力帮扶模式，为帮助中航集团定点扶贫县内蒙古苏尼特右旗和广西昭平县早日实现脱贫摘帽，打赢脱贫攻坚战打好人才基础。同时，也是中航青年“送教育”和“受教育”的成长之路，通过参与“中航蓝天课堂”，深入贫困地区实践调研，在艰苦环境中历练成长。
未来中航集团将持续完善志愿支教制度建设，并探索长期驻校新模式，为当地学生带去更好的教育资源。



